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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 01. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования (ОПОП СПО) 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 

Экономика и управление.  

 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Дисциплина является общепрофессиональной и относится к профессиональному 

учебному циклу. 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины, требования к реализации освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и заработную плату; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять технико-экономические особенности предприятия; 

- рассчитывать показатели эффективности использования нематериальных активов; 

- рассчитывать показатели эффективности использования капитальных вложений; 

- составление финансового плана. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

- основные экономические показатели деятельности организации и методику их 

расчета; 

- планирование деятельности организации; 

- отрасли хозяйства в рыночной экономике; 

- предпринимательство в РФ, его виды и формы; 

- аренду и лизинг, нематериальные активы;  

- виды капитальных вложений и инвестиций; 

- тарифную систему оплаты труда; 

- хозяйственную деятельность предприятия и её оценку. 
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ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

ПК и ОК В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен уметь 

ПК 2.3. Применять в 

практических 

ситуациях 

экономические 

методы, 

рассчитывать 

микроэкономические 

показатели, 

анализировать их, а 

также рынки 

ресурсов. 

основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

 

определять 

организационно-правовые 

формы организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

 

ПК 2.4. Определять 

основные 

экономические 

показатели работы 

организации, цены, 

заработную плату. 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда; 

основные экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета; 

планирование деятельности 

организации; 

 

заполнять первичные 

документы по 

экономической 

деятельности организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные 

экономические показатели 

деятельности организации, 

цены и заработную плату; 

находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию; 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы  Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  120 

В форме профессиональной подготовки  30 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  80 

В том числе:   

практические занятия  30 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  40 

Итоговая аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01. Экономика организации  
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала,  лабораторные, практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся, (проект)  

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основные принципы построения экономической системы организации 10/5  

Тема 1.1. 

Отраслевые 

особенности 

организации в 

рыночной 

экономике  

Содержание:  2 

1 Принципы построения экономической системы организации 

Роль и значение отраслей хозяйства в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и 

показатели развития, современное состояние. 

Организация – понятие и основные признаки. Классификация организаций по отраслевому 

признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам. 

Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование ее 

экономического потенциала. Механизм функционирования организации (предприятия). 

 2 

Практические занятия 2  

1.  Определение и анализ организационно – правовых форм коммерческих организаций  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовка сообщения «Развитие малого бизнеса и его влияние на совершенствование развития 

экономики страны». 

2 

Тема 1.2. 

Организационно – 

правовые формы 

организаций 

Содержание: 4 

1. Предпринимательская деятельность организации Предпринимательство – составная часть 

рыночной экономики. Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, 

финансовое. 

Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Организационно – 

правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, 

производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия.  

Основные характеристики и принципы функционирования. 

Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. 

Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие организации: 

холдинги, финансово – промышленные группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие 

организации  

 2-3 

Практические занятия 2  

2.  Определение организационно-правовой формы организации  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Реферат на тему: «Основные проблемы развития акционерной формы хозяйствования в России 

3 
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Раздел 2.Основные принципы построения экономической системы организации 48/24 

Тема 2.1 

Управление 

основными и 

оборотными 

средствами и 

оценка 

эффективности их 

использования 

Содержание: 20 

 

1. Понятие, состав и структура основных средств. Оценка основных средств. Понятие 

основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основного капитала и 

его структура. Оценка основного капитала.  

Износ и амортизация основных средств  Амортизация и износ основного капитала. Формы 

воспроизводства основного капитала.  

Показатели эффективного использования основных средств. Пути улучшения 

использования основных фондов на предприятии. Фондоотдача, фондоемкость продукции.  

Понятие оборотных средств, его состав и структура 

Оценка эффективности применения оборотных средств. Показатели использования 

оборотных средств 

 2-3 

Практические занятия 10  

3.  Расчет структуры стоимости основных средств. Расчет амортизационных отчислений  

4.  Расчет показателей эффективности использования основных средств.  

5.  Расчет показателей движения основных средств 

6.  Расчет показателей эффективности использования оборотных средств 

7.  Решение задач по определение потребности предприятия в оборотном капитале 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Составление презентации по теме: «Основные средства предприятия»  

2. Сообщение по теме: «Методы начисления амортизации» 

3. Сообщение по теме: «Методы ускоренной амортизации, применяемые в России» 

4. Составление презентации по теме «Оборотные средства предприятия» 

10 

Тема 2.2 Состав 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

организации, 

показатели их 

эффективного 

использования 

Содержание: 18  

1 Капитальные вложения, их структура. Показатели эффективности капитальных вложений 

и методика их расчета. 

Понятие финансов организации. Финансовый механизм.  

Собственные и заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов 

организации. Показатели использования финансовых ресурсов. 

Понятие, сущность материальных ресурсов и товарных запасов Показатели материальных 

ресурсов. Классификация товарных запасов. Определение потребности в товарных запасах 

Состав и структура кадров организации. Показатели изменения списочной численности 

персонала и методика их расчета. Нормирование труда. Методы нормирования труда. 

Производительность труда. Методы измерения производительности труда Показатели 

12 2-3 
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уровня производительности труда. Факторы роста производительности труда. 

Практические занятия 6  

8.  Определение состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации  

9.  Расчет показателей эффективности использования материальных ресурсов 

10.  Расчёт показателей динамики кадров 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Реферат на тему: «Проблемы обновления материально – технической базы организации в 

современных условиях». 

2. Реферат на тему: Инвестиционный процесс и его значение. 

3. Подготовка сообщения «Социально-психологические особенности трудового коллектива в 

условиях экономических отношений и хозяйствования» 

4. Доклад на тему: «Государственное регулирование уровня оплаты труда и занятости  

9 

Тема 2.3. 

Аренда, лизинг, 

нематериальные 

активы  

 

Содержание: 2 

1. Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование 

взаимоотношений арендатора и арендодателя. Состав нематериальных активов. Виды оценок и 

амортизация нематериальных активов 

2-3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Составление договора о передаче лизингового имущества. 

Сообщение на тему: Лизинг, зарубежный опыт. 

1  

Тема 2.4 

Формы оплаты 

труда 

Содержание: 8 

1. Формы и системы оплаты труда: преимущества и недостатки. Тарифная система оплаты 

труда: её сущность, состав и содержание. Бестарифная система оплаты труда. Формы оплаты 

труда работающих, их преимущества и недостатки.  Расчетная ведомость оплаты труда 

работников. 

Фонд оплаты труда и его структура. 

2-3 

Практические занятия 4  

11.  Расчет заработной платы разных категорий работников. 

12.  Решение задач по расчет и планирование фонда оплаты труда 

Самостоятельная работа: 

1. Составить презентацию по определению заработной платы различных категорий работников. 

2. Изучение Трудового Кодекса РФ. 

3. Изучение Трудового Кодекса РФ. 

4 

Раздел 3. Основные технико- 

экономические показатели 

18/9 
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деятельности организации 

Тема 3.1. 

Механизмы 

ценообразования 

Содержание: 4 

1. Понятие ценовой политики организации. Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценообразования.  

Виды цен. Ценовая стратегия организации. 

2-3 

Практические занятия 2  

13.  Расчет цен на товары (услуги, работы)   

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Составление презентации на тему «Расчет цены товара». 

2. Подготовить сообщение на тему: «Отличие  цен в централизованной и рыночной экономике» 

3 

Тема 3.2 Основные 

экономические 

показатели 

деятельности 

организации и 

методика их 

расчета 

Содержание: 4  

1. Понятие, сущность и состав доходов и расходов коммерческого предприятия.  Сущность 

прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль 

прибыли.  

Понятие рентабельности.  Показатели рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности продукции производства. 

2-3 

Практические занятия 2  

14.  Расчет по принятой методологии основных экономических показателей деятельности 

организации 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Разработка схемы классификации видов прибыли и источников их формирования. 

2. Разработка схемы классификации расходов коммерческого предприятия 

3 

Тема 3.3 

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание: 4 

1. Технология планирования и его значение для организации. Методы планирования в сфере 

коммерческой деятельности.   

Планирование розничного товарооборота коммерческой организации Планирование 

поступления товаров. Планирование численности торговой организации.  Планирование фонда 

оплаты труда. Планирование издержек обращения. Планирование прибыли. 

2-3 

Практические занятия 2  

15.  Заполнение первичных документов по экономической деятельности организации 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Реферат  на тему: «Планирование  деятельности в коммерческой организации (направление 

планирования по выбору)». 

3 

Раздел 4. Особенности электронной коммерции 4/2 
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Тема 4.1 

Электронная 

коммерческая 

деятельность 

Содержание: 4 

1. Понятие и виды электронной коммерческой деятельности. Уровни электронной 

коммерции.  Экономическая выгода и ограничения электронной коммерции. Правовое 

регулирование электронного предпринимательства.  

Методы организации розничной торговли в сети Интернет: Интернет-витрина, торговый 

автомат, торговая интернет-система (ТИС). Способы создания онлайн-магазина. Затраты на 

организацию интернет-торговли. Функции, осуществляемые онлайн-магазином. Организация 

технологического процесса онлайн-торговли. Привлечение покупателей. 

2-3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Анализ рынка торговли  через интернет – магазины в России. 

Реферат на тему: «Интернет – магазины, их виды  и характеристика» 

2  

 Итого : 80/40  



12 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.  

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.  

Реализация программы учебной дисциплины «Экономика организации» требует наличие 

учебного кабинета общественных наук.  

Оборудование учебного кабинета:  

- рабочее место преподавателя;  

- учебные места студентов по количеству обучающихся;  

- учебные схемы, графики, классная доска.  

Технические средства обучения: мультимедийная установка, экран, телевизор, DVD- 

проигрыватель.  

 

3.2 Информационное обеспечение обучения:  

Основные источники: 

1. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: 

НИЦ Инфра-М, 2019. - 336 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). (переплет) ISBN 

978-5-8199-0022-2  

Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=493154 

2. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием - М.: Инфра-М– 2016 

3. Лопарева А.М. Экономика организации - М.: Финансы и статистика, 2018 

4. Фокина О.М., Соломка А.В. Экономика организации (предприятия) - М.: Кнорус, 2017 

5. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Н.А. 

Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2015. - 256 с.: 60x90 1/16. (переплет) 

ISBN 978-5-9776-0059-0 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=391802 

 

Дополнительные источники: 

1. Микроэкономика. Теория и российская практика Учебник / под ред. А.Г. 

Грязновой, А.Ю. Юданова. – М.: КНОРУС, 2017 

2. Малое предпринимательство России. Организация, экономика, управление – М.: Феникс, 

2015 

3. РастроваЮ.А., Малахов Р.Г., О.А.Горянинская Экономика организаций (предприятий) в 

ценах – М.: Эксмо, 2018 

Интернет-ресурсы: 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

http://www.edu.ru Российское образование Федеральный портал 

http://ecsocman.edu.ru Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, 

менеджмент» , социология, менеджмент»  
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4.Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать по принятой методологии основные экономические 

показатели деятельности организации, цены и заработную плату; 

- находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

- определять технико-экономические особенности предприятия; 

- рассчитывать показатели эффективности использования 

нематериальных активов; 

- рассчитывать показатели эффективности использования 

капитальных вложений; 

- составление финансового плана. 

 

Контроль за выполнением 

письменных заданий  

 

Экзамен  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные принципы построения экономической системы 

организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

- основные экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

- планирование деятельности организации; 

- отрасли хозяйства в рыночной экономике; 

- предпринимательство в РФ, его виды и формы; 

- аренду и лизинг, нематериальные активы;  

- виды капитальных вложений и инвестиций; 

- тарифную систему оплаты труда; 

- хозяйственную деятельность предприятия и её оценку. 

 

Устный индивидуальный 

и фронтальный опрос  

 

Контроль за выполнением 

письменных заданий  

 

Экзамен 
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